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MANUAL DE PROCEDIMENTO DE COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIA — COMPREV DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

1. BASE REGULATORIA

-Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999;

-Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019;
-Portaria MTP n°1.467, de 02 de junho de 2022;
-Portaria MPS n°1.400 de 27 de maio de 2024.
2. OBJETIVO

Definir procedimentos para a Compensagéao Previdenciaria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sado Jodo da Boa Vista
(IPSJBV).

3.0QUEE

A Compensacao Previdenciaria € um procedimento que permite a
contagem reciproca de tempo de contribuicdo entre diferentes regimes de
previdéncia social. Isso significa que um segurado que contribuiu para mais de
um sistema de previdéncia, como o Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
e um Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) de um servidor publico, pode
solicitar a soma do tempo de contribuicdo em ambos os regimes para efeito de
aposentadoria. Assim, a compensagao previdenciaria visa garantir ao segurado
o computo do tempo trabalhado em diferentes regimes de previdéncia para a

concessao de beneficios previdenciarios.
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4. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA — PARA SOLICITANTE
4.1 Selegao e analise de processos

A Diretoria de Beneficios selecionara e analisara quais beneficios sao

passiveis de Comprev.

4.1.1 No caso dos processos que nao possuem Comprev, a diretoria de
beneficios fara um registro no processo descrevendo o motivo pelo qual ndo ha

Comprev.

4.1.2 No caso dos processos que possuem Comprev, selecionar no
processo de aposentadoria/pensao os documentos para requerimento.

4.2 Abrir requerimento pelo site do Comprev-Dataprev

Através do site do Comprev(comprev.dataprev.gov.br), a diretoria de
beneficios fara o requerimento da compensacgao informando todos os dados
solicitados pelo site.

4.3 Anexar os documentos digitalizados no requerimento

Anexar os documentos pertinentes a cada caso seguindo as instrugdes

de operacao do site.
4.4 Consultar situacao

Apos abertura do requerimento e envio dos documentos, acompanhar

através de consultas periddicas se o processo foi aprovado para analise.

4.4.1 No caso de nao estar aprovado, verificar as pendéncias que geraram

o indeferimento e providenciar corregdo. Consultar periodicamente.

4.4.2 Caso o processo esteja aprovado, fazer o controle e acompanhar a

liberacdo do pagamento dos valores da compensacgao.
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4.5 Aprovagao do processo

Ap0ds a confirmagao da aprovagao do processo e pagamento, dar ciéncia
a superintendéncia e acompanhar se o0 pagamento estd sendo feito
regularmente. Enviar mensalmente a Contabilidade os valores separados por

Ente e segregacédo de massas. Arquivar o processo.

5. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA — PARA DESTINATARIO
5.1 Selegao de processos

A diretoria de beneficios consultara o site Comprev-Dataprev para
identificar os processos de solicitagdo de pagamento de valores de

compensacao previdenciaria devidos pelo IPSJBV.
6.2 Analise

A diretoria de beneficios analisara os processos que possuem tempo de
contribui¢cdo ao IPSJBV na contagem de tempo junto ao RGPS ou demais RPPS.
Feita a analise, é identificado quais processos s&o passivos ou nao de

pagamento de Comprev.

6.2.1 No caso de processos analisados que ndo possuem compensagao
previdenciaria a ser paga, a diretoria de beneficios notificara no site do Comprev

o indeferimento do mesmo.

6.2.2 Caso os processos analisados possuam Comprev a serem pagos, a
diretoria de beneficios fara o calculo do valor e providenciara o pagamento

regular.
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6.3 Aprovacgao do processo

O processo estara concluido apés o pagamento do valor referente a
compensacgao previdenciaria apurada e aprovagao através do site do Comprev-

Dataprev.
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Fluxograma — Comprev — solicitante

Inicio do Processo

l

‘ Analise de Base Regulatoria em caso de divida

l

Selecao e Analise dos processos

4

Abertura de requerimento pelo site Comprev

v
Anexar documentos digitalizados ‘

l

Consultar periodicamente a situagdo do requerimento

APROVADO?

Slm

Acompanhar pagamento

k

Mao

Pagamento creditado?

/

Sim

.

Fim do Processo ‘
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Fluxograma — Comprev - destinatario

Inicio do Processo

l

Analise de Base Regulatoria em caso de duvida

l

‘ Selec3o dos requerimentos no site Comprev

l

‘ Analise dos processos.

l

Ha Comprev a ser pago?

sim/ N

‘ Calcular os valores

Pagamento

N

‘ Fim do processo

Rua Senador Saraiva, 136, Centro - 13.870-020 - Sao Joao da Boa Vista - SP
©(19) 3633-6268 / 3631-5541

Assinado por 5 pessoas: LEANDRO DONIZETE GONCALVES PEDRO, MATHEUS DE PAIVA MUCIN, RAMON SANCHES NOGUEIRA, PRISCILA DE ANDRADE BERTHOLUCCI e CLEBER AUGUSTO NICOW &t

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/1248-E650-1334-BBFF e informe o c6digo 1248-E650-1334-BBFF

=



